MO3nUB 3A OBYKY NPOLEHUTEJIbA

Y opraHusaumju OpywiTBa npoueHnTesrna
Cpbuje



[pare konere,

OBOM MpunNMkom Bac No3vMBaMo Aa HaM Ce NPUAPYXUTE Yy HacTaBu OHIajH
CTpy4yHe obyke koja noumkse y centeMbpy mecely 1 Tpaje 4O Kpaja jaHyapa,
OOHOCHO MUHMMYM 3 Mecela y cknagy ca MpaBuITHUKOM O CTPYYHOj 00yLm
3a NnuueHunpaHe NpoLeHnTEeIbE.

CtpyyHa obyka he 6utn opraHudosaHa OHJIAJH opg ctpaHe [pywTBa
npoueHuterba Cpbuje n buhe HamerweHa OHMMA KoOju xere ga noxahajy
dopmanun3oBaH 1 akpeauMToBaHu nNporpam obyke npoueHuTerba y cknagy ca
HoBMM 3akoHOM 0 ypehewy npodecuje npoueHuTerba BPEAHOCTU
HENOKPEeTHOCTM.

Obyka he nonasHuumMma oMoryhuTu ga CTeKHy OCHOBHA M HanpedHa 3Hahba
HeonxogHa 3a ob6aBrbake MOCMoBa MpoLeHe, anv MCTOBPEMEHO
npeacTaBiba HEONXOAaH Kopak ka NuueHLMpaky NpoueHuTeba.

Ypow BykomaHoBuh @

Mpenceannk YO OpywTtsa lMNMpoueHuterba Cpbuje




O OpywTBy

AdpywTBO OKynyba HOCMOLE Hajborbux TPXULWIHUMX Mpakcu y obnactu
npoueHa y Cpbuju. Of unaHoBa [pywTBa ce 3axTeBa Aa NepCoHasHUM
NPMMEpPOM MPOMOBMULLY HajBULLE NPOdECUOHASTHE U ETUYKE CTaHaapae.

[pywTBO je cepBMC 3a CBe uraHOBE W Kao TakBo, Mpomosucahe
npodecroHanmsam, HenpekMaHo yyewe 1 Hanpegosawe. OBo [OpyLlwITBO je
CTBOPEHO Ca uaejoM Aa noctaHe CMHOHUM 3a NPOMECUOHANTHOCT U €TUYKO
noctynawe u koje he, y kpajibem, omoryhutn camoperynauumjy npodecuje
npoujeHuterba y Cpbwuju.

[Mopen ynaHoBa, BenuKku AONPUHOC OYHKLMOHKCAY U npomMoLumjn Opywtea
npyxajy npujatersn OpywTtsa. Ouyekyjemo aa he dupme Koje umajy uHTepec
Aa npomoBuLLYy peryrnucane npodecuje Ty, npe ceera, MUCINMO Ha BENuKe
KoHcynTaHTcke Kyhe y obnactu HekpeTHuHa (Colliers, CBRE, CBS, Sauvills,
OAC Property Services doo, Adventis Realestate ntg.), pesusopcke kyhe
(BDO, Ernst & Young, Deloitte, KPMG, PwC wutg.), nocrnoBHe 6aHke,

06pa3oBHE UHCTUTYLIMjE U CIINYHO. @
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lNMporpam obyke

[Mporpam obyke nogpasymeBa jacHO AeddUHUCAHE cadpiaje ydera, 3Haha
N BELUTMHE, KoMNeTeHuuje, akTuBHoCcTU. Cagpxaj obyke je KOHuMNupaH Kao
WMHTEerpauuja Teopuje n npakce, of onwTUjuX 4o CneunduUYHnX 3Hamba.

CarnacHo [MpaBunHuky o cagpxajy um obumy nporpama cTpydHe obyke,
nporpam obyke ce cactoju u3 net crnegehmx mogyna:

Moayn A — YBoga y npaso

Mogyn b — YBoa y ekoHOMUjy

Mogyn B — YBog y rpahesuHapcTso

Mogyn I' — NpoueHuTers BpegHOCTU HEMOKPETHOCTU
Moayn 1 — lNpoueHa Bpe4HOCTU HEMOKPETHOCTU

OpywTBO OpraHuayje n nporpam obyke HeonxofaH 3a nonarake AOMYHCKOr
ucnuTa, a npegaeaka Cy cagpkaHa y CBakoM MNojeguHallHOM Mopyny, a
KaKo je perynmcaHo MMHUManHuM 3axTeBrMma y oBMpYy 3akoHa.




[Mporpam obyke

O63npom Ha pasnuuuty obpasoBHY CTPYKTYPY, OOHOCHO pasnuunte HUBOE
npeasHaka, Kao 1 pasnuyute npodecroHanHe npodune nonasHuka, obyka
3a npoueHuTerbe HEMOKPETHOCTM Yy opraHm3auunju [OpywTea npoueHuTerna
Cpbuje Guhe opraHuM3oBaHa Tako WTO he ce Hajnpe MOCBETUTU NaXHa
yrno3HaBaky ca OnwTuM, OAHOCHO TMOjMOBHMM KaTeropujama. Y TOKy
Tpajatba 0OyKe casHawa nonasHuka he nocteneHo npepactatn y
cneumjanucTuyka, ca HuBoa JedwmHucaka U yBoga he nocrtajatm
KOMMeKcHa ca oOKyCOM Ha NpoLeHy BPpeOHOCTU HEKPETHMHA.

CTtpyyHa obyka he 6utun opraHmsosaHa OHJIAJH npeko Beb cajta apywTsa.
Obyka cagpxu HeonxodaH 6poj yacoBa nponucaH 3akoHOM, 3a Koja
pobujate oHMajH nNpucTtyn, a noapasymeBa BMAEO 3anuce npepaBarba U

npumepe 13 npakce.

Ceu kaHgoupaTtn 6uhe obaBelTeHM O MOYETKy M AeTarbHWjeM pacrnopeay
npegaBarba HakoH npuvjase.




YcnoBu npujaBe

KoHauHo, cTpy4Hy 06yKky Mory Aa noxahajy nuua koja ncnywaeajy cnegehe
ycrose:

- Wmajy cteyeHo BMcOokO obpasoBawe Ha cTyaujama Apyror cteneHa vy
ckrnagy ca 3akOHOM O BMCOKOM 0OOpas3oBaky, OOHOCHO Ha OCHOBHMM
cTyaujama y MUHUManHoM Tpajakby 04 YeTUpU roavHe, 1

- Hwncy npaBHO ocyhmBaHa 3a KpuBMYHa Jerna Koja ra YnmHe HeJOCTOjHUM 3a
obaBrbane nocnosa npoueHe

CBe peTarbe OKO KoTM3auumje moxeTe npoHahu y pokymeHTy [lpujasa
Kangnpara.




KoHTakT Ten.

+ 381 069 2306295
Mawun agpeca gpywTea

obuka@drustvoproceniteljasrbije.rs

YKONVKO CcTe 3aMHTEpPecoBaHM ia noxahaTe nporpam
obyke, MOnUM Bac aa nowarbete Mawsn ca noTBpAOM
MHTEepecoBama Ha emMaun agpecy kako bucmo
6raroBpemeHo opmupanu rpyne.
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